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Programa de formacion presencial Dipuemplea 2025

La necesidad de mejorar las capacidades de los ciudadanos ha estado siempre presente en las
iniciativas desarrolladas en el marco de las estrategias europeas para el empleo y el crecimiento
sostenible. Por ello, la Diputacion Provincial de Guadalajara, a través del Programa Dipuemplea,
se propone llevar a cabo para 2025 4 acciones formativas, como itinerarios de integracion
sociolaboral, dirigidas preferentemente a personas desempleadas con dificultades especificas de
acceso a un puesto de trabajo: jovenes, mujeres, parados de larga duracion, etc.

1. — Objeto del Programa
Las acciones formativas estan dirigidas a mejorar la empleabilidad de los participantes en las
mismas, proporcionandoles los conocimientos tedrico-practicos adecuados a sus necesidades de

cualificacion profesional.

Los cursos que se han proyectado responden a los siguientes datos:

Total
hora§’ Fechas de . N° de
Accion formativa forn’la.cmn ejecucion Lugar .d’e Horfi ro plazas
tedrico e realizacion | previsto*
y tica previstas ofertadas
practic
De 11 de
Atencién domiciliaria a 165 noviembre a Guadalajara mafiana 12
personas dependientes 19 de
diciembre
De 18 de
Actividades basicas de 250 noviembre a Brihuega mafiana 12
hosteleria 11 de febrero
2026
Delal9
SAP Business One e 125 diciembre y Guadalajara mafiana 10
Inteligencia Artificial de7a2lde
enero
De 11 de
Desarrollador de noviembre a 23 N
Paginas Web y 150 de diciembre | Guadalajara | M20a™® 15
Marketing digital

Cada accion formativa contempla un modulo de busqueda activa de empleo de 10 horas,
donde se formara en elaboracion de curriculum, preparacion de entrevistas y técnicas de

insercion laboral.
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Las acciones formativas “Atencion domiciliaria a personas dependientes” y “Actividades
basicas de hosteleria” incluyen dentro de la formacion un modulo de competencias digitales
de 20 horas

ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS DEPENDIENTES

Objetivo: Capacitar en el cuidado integral de personas dependientes en el
ambito domiciliario, promoviendo un envejecimiento activo y la autonomia
personal, segun el modelo de atencion centrado en la persona.

ACTIVIDADES BASICAS DE HOSTELERIA
Objetivo: Capacitar para la realizacion de las tareas basicas en restauracion,
servicios de restaurante/bar y viviendas turisticas.

SAP BUSINESS ONE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Objetivo: Comprender las funcionalidades clave de SAP Business One y la
importancia de los sistemas ERP en la optimizacidn de procesos empresariales.
Gestionar datos maestros, compras, ventas, inventario, produccién, finanzas y
banca electronica. Uso de la Inteligencia Artificial en la gestion empresarial con
SAP BUSINESS ONE, aplicando herramientas para extraer, analizar datos e
integrar soluciones inteligentes en el ERP.

DESARROLLO DE PAGINAS WEB Y MARKETING DIGITAL

Objetivo: Dotar a los alumnos de conocimientos necesarios para poder
desarrollar una web desde el Front End, orientados a conseguir un puesto
laboral en los departamentos de programacioén y desarrollo.

2.- Requisitos de los participantes

Los participantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de
inscripciones correspondiente:

e Tener mas de dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Estar empadronado/a en cualquier municipio de la provincia de Guadalajara

e Para el curso de SAP, disponer de conocimientos previos en sistema operativo
Windows, en Microsoft office y basicos de contabilidad.

e No contar con una incapacitacion que impida el desempefio de la accion formativa.

e Tener disponibilidad en el horario establecido para la asistencia a la formacion

3.- Procedimiento de inscripcién y seleccion

El proceso selectivo se realizara en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo
siguiente:
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3.1.-Inscripcién
Las personas interesadas en participar en el proceso deberan inscribirse cumplimentando
adecuadamente el formulario de inscripcion correspondiente, de forma online a través de la
pagina web www.dipuemplea.es, a partir del dia 21 de octubre 2025 y con fecha limite las
siguientes:

Fecha limite de

Accion formativa . . es
inscripcion

Atencion domiciliaria a personas dependientes| 21 al 29 octubre

Actividades basicas de hosteleria 21 octubre al 2
noviembre

SAP Business One e Inteligencia Artificial 21 octubre .al 9 de
noviembre

Desarrollador de Paginas Web y 21 al 29 octubre

Marketing digital

Cada participante podra solicitar exclusivamente una accién formativa.

3.2.-Documentacion a presentar

El dia en que se les convoque (via email, anuncio en web y/o Redes sociales del Programa)
para la realizacion de cuestionario valorativo y/o prueba de conocimientos y habilidades
especificas y/o entrevista, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

e Copiadel D.N.I. / N.LLE. en vigor.

e Volante de Empadronamiento de la unidad familiar, con fecha posterior al 15 de
octubre de 2025 o, Declaracion responsable en tanto se aporte el documento
solicitado

e (Copia de Vida laboral actualizada del solicitante.

e Copia de la Tarjeta de demanda o mejora de Empleo actualizada, en el
supuesto de que el solicitante sea demandante de empleo

En caso de que no se aporten estos documentos en el dia sefialado o en el periodo de
subsanacion concedido en su caso, se archivara la solicitud sin mas tramite.

Asi mismo y en el dia sefialado, también se debera aportar la documentacion que acredite los
méritos y circunstancias personales, sociales y/o economicas alegadas para su baremacion:

DOCUMENTACION PARA LA BAREMACION
1. Minusvalia igual o superior a 33%: certificado acreditativo del grado de discapacidad que
se posea y certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de aptitud para
desempefiar las funciones de la accion formativa a la que opta.
2. Victima de violencia de género: Las personas que acrediten la condicion de victima de
violencia de género lo acreditaran segtin lo sefialado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n® 297, y mediante la entrega de los siguientes documentos: copia de sentencia
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condenatoria, resolucion judicial en la que se acuerdan las medidas cautelares para la
proteccion de la victima o a través de la orden de proteccion acordada.

3. Fotocopia del Libro de Familia, que permita constatar el numero de hijos a cargo del
solicitante.

4. Documento que acredite participar o haber participado en un itinerario de insercion
laboral durante los tres afios anteriores a la fecha de inscripcion.

5. Copia de acta notarial, escritura publica, contrato privado de constitucion de la empresa
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la participacion del solicitante
en la constitucion de alglin negocio.

La no aportacion de la documentacion para la acreditacion de estas circunstancias dentro de
los plazos establecidos determinara la imposibilidad de valorar y, en consecuencia, computar
tales méritos.

3.3.-Procedimiento de seleccion

Se llevara a cabo un procedimiento de seleccion en el que, conforme al objetivo general del
programa, tendran prioridad para el acceso a los cursos, aquellos candidatos que estén inscritos
como demandantes o en mejora de empleo en alguna oficina de la Consejeria de economia,
empresas y empleo de la provincia de Guadalajara. Por tanto, se evaluaran en primer lugar
conforme a los criterios de valoracion establecidos, las candidaturas de las personas
solicitantes que cumplan este requisito. A continuacion, se evaluaran las candidaturas del resto
de solicitudes conforme a los mismos criterios. La evaluacion de las candidaturas se llevara a
cabo por los técnicos de las entidades adjudicatarias y, por tanto, responsables de los proyectos
formativos y de seguimiento de los alumnos a desarrollar, mediante el siguiente procedimiento
que constara de dos fases:

e Prueba presencial: Todos los inscritos seran convocados para realizar un Cuestionario
valorativo y/o prueba de conocimientos y habilidades especificas. En caso necesario,
también podra realizarse una entrevista personal a aquellos candidatos o en aquellos
cursos en que sus circunstancias asi lo justifiquen y se considere mas adecuado.

Se realizara prueba de conocimientos y habilidades especificas para el acceso a los cursos
de “SAP Business One” y “Desarrollador de Paginas web y marketing digital”.

La fecha, hora y lugar de la realizacion de la prueba, se comunicara en la direccion de e-
mail que figure en el cuestionario de inscripcion, publicandose, asi mismo, en la pagina
Web www.dipuemplea.es.

e Baremacion de su situacion personal y socio-econoémica. Con la documentacion
acreditativa correspondiente aportada en la realizacion de la fase anterior, se realizara
valoracion de la situacion socioecondmica de los candidatos conforme a los siguientes

criterios:
item a valorar Puntos
1. Personas menores de 30 afios y mayores de 45 5

2.-Inscritos como demandantes de empleo:

A partir de 6 meses hasta 12 meses: 4

A partir de 12 meses hasta 18 meses: 5
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A partir de 18 meses hasta 24 meses: 6

Mas de 24 meses: 7

3.Solicitante con hijos menores de 25 afios a su cargo

1 0 2 hijos/as 3
3 o mas hijos/as 6
4. Las mujeres victimas de violencia de género que asi lo acrediten 5
5. Solicitantes con minusvalia igual o superior al 33% 5

6. Perfil emprendedor: Haber estado dado de alta en el Régimen de
Autonomos y/o haber creado una empresa mercantil o Comunidad de
Bienes en los ultimos 4 afios

Desde 1 dia a 365 dias 3
De 366 a 730 dias 4
De 731 diaa 1035 dias 5
De 1036 dias a 1460 dias 6

7.- Participar o haber participado en un itinerario de insercion laboral a lo
largo de los tres afios anteriores a la fecha de inscripcion

La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases,
correspondiendo:

- 60% a la valoracion del cuestionario valorativo y/o la prueba de conocimientos y habilidades
especificas. Es requisito imprescindible, para acceder al curso de SAP Business One, superar
la prueba de conocimientos y habilidades especificas.

- 40% a la valoracion de la situacion personal y socio-econdmica.

Conforme a lo anterior, una vez evaluadas todas las candidaturas se realizara una relacion de
admitidos que hayan acreditado ser demandantes de empleo en alguna de las oficinas de
empleo de la provincia en el orden de puntuacion obtenido. A la referida relacion, le seguira
una complementaria, con el resto de los candidatos admitidos en el orden proporcionado por
la valoracion obtenida. Dicha relacion junto con el informe que justifique la evaluacion
efectuada, serd remitido por las organizaciones adjudicatarias a los técnicos de Dipuemplea
que evaluaran ésta y, en caso de conformidad procedera a publicarla en la web del programa
y en el tablon de anuncios del Centro San José, proponiendo como participantes de los cursos
a los alumnos que configuren los primeros puesto del listado hasta completar el nimero de
plazas que conforman cada accion formativa segun lo establecido en el epigrafe 1 de este
documento. El resto de los componentes de la relacion quedaran por su orden en puestos de
reserva, a los que se acudira en aquellos supuestos de bajas o renuncias, siempre que no haya
transcurrido el periodo de formacion minima necesaria que se establezca en cada curso.

4.- Obligaciones de los alumnos participantes
Seran obligaciones de los alumnos participantes, las siguientes:
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-Asistencia a todas las sesiones presenciales que se realicen. La falta de asistencia a alguna
sesion debera ser justificada.

Las faltas de asistencia no justificadas, el comportamiento inadecuado, y/o el incumplimiento
de las directrices y demas normas establecidas, podra ser motivo de baja o causa de exclusion.

-Participacion y realizacion de todas las actividades propuestas dentro de su itinerario
formativo.

-Cumplimiento del horario establecido.

-Utilizacion de los EPIs facilitados y cumplimiento de las directrices establecidas en materia
de seguridad laboral o en materia de salud.

-Cuando un/a alumno/a cause baja, debera devolver el material didactico, asi como el vestuario
que se le haya facilitado en su caso.

5.- Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia imagen y con el Reglamento de Proteccion
de Datos de Caracter Personal los participantes en el Programa autorizan expresamente a la
Diputacion de Guadalajara y a la entidad prestadora del servicio a utilizar su imagen, nombre y
apellidos en cualquier tipo de promocion, publicacion o cualquier otro medio de la naturaleza que
fuese, con fines informativos o promocionales, siempre que estén relacionados con el presente
Programa, incluidos los soportes que se publiciten a través de Internet sin derecho a percibir
contraprestacion econéomica alguna.

Elresto de los datos personales necesarios para el desarrollo del Programa se tratardn con sujecion
a lalegislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, y en particular con sujecion
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos de caracter personal facilitados para participar en el presente
Programa deberan ser veraces y exactos.
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